
雍興實業股份有限公司
員工育嬰留職停薪申請表
派駐單位：                                     員工編號：              
	姓名： 
	
	職稱：
	
	留職停薪期間的起迄日

	子女出生年月日：
	年  月  日
	聯絡電話：
	(   )
	自    年    月    日

至    年    月    日

	居住處所：
	
	

	參加社會保險：

(勞/健保)
	□ 是 □ 否
	檢附文件：
	□ 配偶就業證明    □ 子女戶籍謄本

	申請日期：
	年  月  日
	已詳閱並依規定辦理                    (本人簽章)

	申請理由：
	

	經辦
	覆核
	部門主管


依    據：『性別工作平等法』(民國103年12月11日修正)

申請資格：任職滿一年以上且配偶就業之員工，每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪。

申請期間：至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。

證明文件：函寄勞健保局需檢附配偶服務機關最近一個月內開立之服務證明文件及子女戶籍謄本。

其他規定：1.申請育嬰留職停薪及復職須提前一個月提出。

          2.於育嬰留職停薪期間，年資不予計算，且停發一切薪資。員工得繼續參加原有的勞健保。

          3.育嬰留職停薪期間需填寫：

(1)勞工保險被保險人育嬰留職停薪繼續投保申請書。

(2)全民健康保險被保險人育嬰留職停薪在於投保單位繼續投保及異動申請表。

育嬰申請書-A

